
Bei Fragen wenden Sie sich an Franziska Wittmann (f.wittmann@hawe.de).

Ausbildung ist das Herzstück unserer HAWE-Familie

Auszubildende: 
Wir begegnen unsere Auszubildenden mit Wertschätzung, auf 
Augenhöhe und mit Respekt. Unsere Auszubildenden zeichnet 
Teamfähigkeit, Hilfsbereitschaft, Motivation, Wissbegierde und 
Zuverlässigkeit aus. Chancengleichheit und Fairness sind für 
uns eine Selbstverständlichkeit.

Leistungen: 
Während der Ausbildung unterstützen wir unsere Azubis mit un-
serem fundierten Fachwissen. Ausbildungs-Events, wie interne 
Schulungen, Teamevents oder Besichtigungsreisen gehören für 
uns zu einer sehr guten Ausbildung dazu. Leistung wird bei HAWE 
belohnt! Bei guten Leistungen haben unsere Azubis die Chance 
auf Prämienzahlungen, Auslandsreisen und vieles mehr. Nach der 
geplanten Übernahme erwartet die Azubis ein sicherer Arbeits-
platz und es besteht die Chance auf ein Azubi-Talentprogramm, 
in dem wir die Azubis auch über die Ausbildung hinaus fördern. 

Fähigkeiten: 
Die sehr gut ausgebildeten Facharbeiter und größtenteils 
hauptberuflichen Ausbilder begleiten unsere Azubis in ihrem 
Ausbildungsteam unter erstklassigen Voraussetzungen in 
ihrer Berufsausbildung. Die HAWE-Ausbilder zeichnen sich durch 
langjährige Erfahrung und sehr gute interne wie externe Netz- 
werke aus (z.B. durch die Tätigkeit im IHK-Prüfungausschuss). 
Bei HAWE werden nicht nur „Standard-Ausbildungsinhalte“ 
vermittelt, sondern auch Zukunftstechnologien in den Aus- 
bildungsplan integriert.  

Ausstattung: 
Unsere Ausbildungsstätten sind mit modernen Maschinen und 
Equipment ausgestattet. Die Auszubildenden sind es gewohnt 
an ergonomisch gestalteten Arbeitsplätzen abwechslungs- 
reiche Aufgaben zu bearbeiten. Die Zeit für eine qualitativ 
hochwertige und sichere Ausbildung nehmen wir uns gerne!  

Ziele: 
HAWE steht für eine qualitativ hochwertige Ausbildung, auf 
die unsere langjährigen Mitarbeitenden gerne zurückblicken. 
Wir entwickeln nicht nur sehr gute Facharbeiter in gewerblich- 
technischen, kaufmännischen und IT-Berufen, sondern auch 
Persönlichkeiten. Um die Ausbildungsinhalte praxisnah zu ver- 
mitteln, durchlaufen unsere Azubis verschiedene Abteilungen und 
übernehmen Verantwortung in spannenden Azubi-Projekten. 


